@ Tecnesya EVALUACION DE CAPACITACIONES

VERSION: 0

FECHA DE VIGENCIA:
04/02/2020

EMPRESA: Tecnesya SAS

FECHA: 12 de enero de 2021

NOMBRE: Camilo Enrique Jiménez Chicaeme | CARGO: Gerente

TEMA: Induccion SG-SST

CAPACITADOR: Jhonatan Sierra Orozco

Para nuestra organizacion es importante el mejoramiento continuo, nos interesa sondear

el aprovechamiento de la capacitacion y conocer sus percepciones sobre la jornada
desarrollada. Es por ello que le solicitamos contestar las 3 preguntas del capacitador y la

encuesta:
Preguntas Notade 1 [ Promedio
as
1. | Mencione las politicas del SG-SST.
- Politica de seguridad y salud en el trabajo
- Politica de no consumo de alcohol y drogas =50
- Politica uso de Epp
2. | Defina peligro y riesgo.
Peligro: Fuente potencial de generar un dafio (Ejemplo, un hueco) S,O
Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro me genere dafio, este aumenta por S’O i
el nivel de exposicion. .
3. | éCuénto tiempo'tenemos para reportar un accidente de trabajo y a quien se _
debe reportar?
Se reporta a la Arl, en un tiempo 2 dias hébiles. S0
ENCUESTA = ey e—ry——— = ; R FE TG 8
Sisd REdSE T e
Regular | Deficiente | Ns/Nr
¢ El contenido fue acorde con los objetivos? X
2 [;El temario desarrollo estuvo acorde a sus
necesidades? — X
3 [ La metodologia permitio el logro de los objetivos? X
4 | ¢El conferencista fue claro y preciso? X
5 [¢El conferencista utilizd adecuadamente los
recursos? ' = X
6 |¢El conferencista propicio la interaccion para la
asimilacion de contenido? X

Sugerencias:
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04/02/2020

VERSION: 0

EMPRESA: Tecnesya SAS

FECHA: 9 de febrero de 2021

NOMBRE: Camilo Enrique Jiménez Chicaeme CARGO: Gerente

TEMA: Cultura de autocuidado

CAPACITADOR: Jhonatan Sierra Orozco

Para nuestra organizacion es importante el mejoramiento continuo, nos interesa sondear

el aprovechamiento de la capacitacién y conocer sus percepciones sobre la jornada .

desarrollada. Es por ello que le solicitamos contestar las 3 preguntas del capacitador y la
encuesta:

Preguntas

Nota de 1 Promedio

ab

¢Qué es autocuidado?

Es trabajar con seguridad, pensar en nuestro bienestar realizando actividades

con conciencia y prevencion de manera autonoma -

2

2. | ¢Qué es un acto inseguro?
Es la ejecucién de una actividad a voluntad del empleado de manera r'iesgosa./ N 5 O
S,O b
3. | ¢Qué es una condicién insegura?
T condiciones fisicas y materiales de upa instalacién que pueden causar un SO
accidente de trabajo. /7
ENCUESTA T LRI b
& :,3';!‘ : *;ﬂ % :§§:\?43§:§ ﬁ. T ‘%&z}gﬁég Ein
_ Bueno | Regular | Deficiente | Ns/Nr
+ El contenido fue acorde con los objetivos? X
2 [¢El temario desarrollo estuvo acorde a sus
necesidades? | X
3 | iLa metodologia permiti6 el logro de los objetivos? X
4 | ;El conferencista fue claro y preciso? X
5 [;,El conferencista utilizd adecuadamente los
recursos? ' X
6 | El conferencista propicio la interaccién para la
asimilacién de contenido? : X
Sugerencias:
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VERSION: 0
TecneSVG EVALUACION DE CAPACITACIONES
: FECHA DE VIGENCIA:
04/02/2020
EMPRESA: Tecnesya SAS FECHA: 16 de marzo de 2021
NOMBRE: Camilo Enrique Jiménez Chicaeme CARGO: Gerente '

TEMA: Prevencin factor de riesgo Biomecanico

CAPACITADOR: Jhonatan Sierra Orozco

Para nuestra organizacion es importante el mejoramiento continuo, nos interesa sondear
el aprovechamiento de la capacitacién y conocer sus percepciones sobre la jornada
desarrollada. Es por ello que le solicitamos contestar las 3 preguntas del capacitador y la
encuesta:

Preguntas | Notade1.| Promedio
. gse

1. | ¢Qué es factor de riesgo biomecénico?

Posibilidad de verse afectado por las condiciones de confort laboral o por /

movimientos repetitivos y levantamiento de cargas. , 50

2. | ¢Cual es el peso maximo permitido para levantamiento de cargas?

P i ‘ :
25 kg para hombres L7 S:O
. / v
12.5 kg para mujeres SO sl
3.
ENCUESTA _ . g ey
$a Hag | SuskE a2l :
Excelente | Bueno [ Regular | Deficiente NsINr
¢ El contenido fue acorde con los objetivos? X )
2 [¢El temario desarollo estuvo acorde a sus
necesidades? X
3 | ;La metodologia permitié el logro de los objetivos? X
4 |4El conferencista fue claro y preciso? X
5 [¢El conferencista utilizd adecuadamente los
recursos? X
6 |;El conferencista propicio la interaccion para la
asimilacion de contenido? X
Sugerencias:
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